
RETRAITE, SALAIRES, 

EMPLOI, SERVICE PUBLIC 

NON '
■ 

> au retour de la réforme des retraites
> au recul de l'âge de la retraite

> à la baisse du pouvoir d'achat des retraités
> à la précarité

QCTQ BR E 
> à la réforme de l'assurance chômage

> à l'allongement du temps de travail pour les
territoriaux et à la dégradation des conditions

de travail 

Union 
syndicale OUI '

■ FO 
la force syndicale 

Solidaires 80 
FSUBO 

> à l'augmentation générale des salaires et des pensions
> à l'augmentation du SMIC, des grilles de salaires et du 
point d'indice dans la Fonction publique

> au service public: création des postes nécessaires dans 
les hôpitaux, les écoles et les autres services publics 
nécessaires

PAR LA GREVE ET LES MANIFESTATIONS 

TOUS ENSEMBLE 
FAISONS-NOUS ENTENDRE POUR GAGNER 

CE N'EST PAS A NOUS DE PAYER LEUR CRISE ! 

MANIFESTATION A ABBEVILLE 

10 HEURES BOULEVARD VAUBAN 



RETRAITES ET EMPLOIS ASSURANCE CHOMAGE ET
EMPLOISEn 2019 et 2020, des millions de salariés, de jeunes,

de retraités se sont mobilisés, par la grève et les
manifestations, contre la retraite à points et le recul de
l'âge de la retraite : nous avons empêché la réforme
de voir le jour !

Ce n'est pas notre système de retraite par répartition et
les régimes spéciaux, système fondé sur la solidarité
entre générations, qui crée des inégalités et des
difficultés de financement. Non, ce à quoi il faut mettre
fin pour régler la question, ce sont les emplois
précaires, les bas salaires, scotchés au SMIC, les
temps partiels imposés, et les CDD à répétition.

A nouveau le 5 octobre, ensemble par la grève et les
manifestations, nous nous opposerons au retour de
la réforme des retraites.

Sans attendre la décision du conseil d'état le
gouvernement veut imposer une réforme injuste et
inopportune : près de 1,2 million de demandeurs
d'emploi indemnisés en seraient victimes, avec près
de 30 % de moins pour certains !

Le gouvernement a en fait calculé qu'il allait faire 2,3
milliards d'économie avec cette « réforme »

Depuis longtemps et encore plus depuis la cr ise
sanitaire, nous revendiquons que les subventions
publiques massivement versées aux entreprises soient
conditionnées au maintien et à la création d'emplois
pérennes, et au non-versement de dividendes aux
actionnaires

Les profits des g randes entreprises explosent,
l'indice boursier des 40 plus grosses et les dividendes
versés battent des records. La plus grosse fortune de
France, celle de Bernard Arnault, a progressé de 102 à
157 mil l iard en u n a n , d ' a p rès l e m a gazine
Challenges...

Cette réforme nous trouvera à
nouveau sur son chemin !

SALAIRES ET EMPLOIS

Ce n'est pas aux chômeurs de payer
la crise ! Une seule solution : un vrai
travail et un vrai salaire pour tous !

SERVICES PUBLICS ET EMPLOIS

Nos hôpitaux, nos écoles, tous nos services
publics, ont besoin de plus de personnels et de
moyens pour fonctionner de manière correcte, les
personnels subissent une dégradation de leurs
conditions de travail.

A Abbeville par exemple, les 700 employés de la
CABS sont menacés d'un al longement de leur
temps de travail (semaine plus longue, moins de
congés, recul de la retraite) et il est même annoncé
aux employés des cantines et des écoles maternelles
qu'il n'y aura plus de remplaçants!
Les jeunes, de la maternelle aux classes terminales,
sont souvent entassés à 30 ou plus dans les
classes (plus d'élèves, moins de personnels) alors
qu'ils ont été privés de dizaines d'heures de cours en
2020 et 2021 .

A l'hôpital, dans les EHPAD, dans le médico-social,

tous, des pr imes sans d iscrimination, et la
GaZ, éleCtriCité, fuel, CarburantS, les Personnels réclament des droits égaux Pour

taXeS. • • augmentent COmme jamaiS ! titularisation de tous.
Tout augmente, sauf les salaires, et les

pensions ! Non à l'externalisation du ménage,
Le 5, tous dans la rue ! non à la privatisation !

Abrogation de la loi de la
ganifestat.,on transformation de la Fonction
Abbeville q ph publi que et de la loi Dussopt !t grt. yauçan t Santé, école...cela n'a pas de prix

Stop aux économies !

nouveau sur son chemin !
Cette réforme nous trouvera à


