FEDERATION DES SYNDICATS DES TRAVAILLEURS DU RAIL

Saint-Denis, le 7 mai 2026,

Tous EN GREVE LE 10 JuiN |
DEFENDDNS NOTRE TEMPS DE TRAVAIL
ET NOTRE UNITE SOCIALE

En mars dernier, le PDG Jean Castex a délibérement choisi douvrir la « boite de Pandore » en langant
des pseudo-negociations avec un objectif clair : briser 'accord groupe sur le temps de travail
(heritier de 'ex-RH0077) pour 'aligner sur un accord de branche régressif. La Direction souhaite
instaurer une « liste de parametres activables », cette stratégie vise a transformer les cheminots en

simple variable d'ajustement financier... Il ne faut pas croire que seuls certains seront impactes,
NOUS SOMMES TOUS CONCERNES !

Le projet de la Direction ne se limite pas a des concepts abstraits, il impactera
directement notre vie personnelle et professionnelle :

LE VoTE SUD-RAIL, . : ’ ; ;
POUR NE PAS RATER LE TRAIN DE LEGALITE = 3 jours de travail supplementaires par an pour tous les cheminots.

s Prises de service délocalisées jusqu'a 50 km, détruisant l'équilibre vie privée-vie
nrofessionnelle.

= Perte de 9 219 jours de repos et de RTT pour de nombreux agents.

- WM&~ wFin de la transversalité : en morcelant le Groupe en entités aux regles ?rnpres, la
- Direction rendra impossibles les mutations, les parcours Ernfessmnne s et les
reclassements au sein du Groupe SNCF.

La Direction tente de faire croire que seuls les cheminots des filiales sont concernés.

Cest faux ! Une fois cette digue tombeée, toutes les activités (Réseau, TGV, Gares & Connexions)
sengouffreront dans la méme breche au nom de leurs pretendues « particularités ». Cest donc bien
lensemble du corps social cheminat qui est vise.

Le rapport de force est engage.

Nous exigeons le maintien de l'unite sociale avec ['application de plein droit de 'accord temps de travail
actuel a tous les salariés, y compris dans les filiales comme Hexafret et Technis.



- L'accord NAO 2026 est une honte .

- La direction communique malhonnétement sur une augmentation moyenne de 2.56%. Une moyenne qui
integre le GVT (Glissement Vieillisse Technicité). Donc a la fois ne concernera pas lensemble des
cheminots, mais est artificiellement booste par les promotions internes (changement de classe et de
PR) enfin qui nont rien a voir avec une augmentation genérale.

- Augmentation genérale des salaires : 0.25% en juillet et 0.25% en octobre soit 0.19% sur lannee 2026

- Baisse de la PPV a 250 euros au lieu des 400 euros de 2025/2024 et 2023

- L'annualisation de léchelon/prime d'anciennete n'est pas un gain de pouvoir d'achat, car on aura au mois
de décembre, ce quon aurait di avoir tous les 3 ans.

- Parallelement la guerre au Moyen-Orient pousse linflation a 2.2% en avril 2026.

Les cheminots perdent donc du pouvoir d'achat. Il faut immediatement réouvrir les NAO.

Face aux reorganisations compulsives de la direction, comme aux gains de productivité afin
d'atteindre les objectifs financiers et de payer la modernisation du reseau ferroviaire, la souffrance
au travail gagne tous les services et tous les colleges. S 9G,
Les accidents du travail ont augmente de 21% en 1an, de 50% en 4 ans.
Nous sommes deja a 12 collegues qui se sont suicides depuis le

debut de l'anneée.

Nous exigeons un moratoire sur les réorganisations, aussi bien nationales il e
que locales. SUD-Rail refuse que la SNCF devienne la nouvelle France Telecom. i
La greve est notre meilleur moyen pour combattre cette politique dentreprise

visant a destabiliser constamment les salariés et creer un climat professionnel anxiogene.

ROV LE 10 JuiN POUR uNE MOBILISATION MASSIVE
Préparons-nous dans chaque etablissement a
une gréve dure et unitaire.

EN JuIN, NOuS NE POUVDONS PAS
PERDRE CE COMBAT |
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LIAISON NATIONALE MATERIEL

LE 10 JUIN : TOUT LE MATERIEL A L ARRET |
CHEMINOTS IL EST TEMPS DE TAPER FORT !

Pendant qu'ils détruisent nos métiers, cassent nos droits, suppriment des postes et
organisent le chaos dans les ateliers, ils voudraient que |'on les laisse faire, quon se
taise et qu'on accepte l'inacceptable.

Le constat aujourd'hui est clair, salaires bloqués, effectifs sacrifiés, conditions de
travail qui se dégradent, restructurations permanentes, filialisations et casse du
service public.. et comme ils n'en n'ont jamais assez, maintenant la direction décide de
s'attaquer a |'accord temps de fravail pour liquider nos repos. Aprés des années de
sacrifices imposés aux cheminots, ils veulent encore remetire en cause nos repos, notre
organisation de travail et nos conditions de vie, CA SUFFIT Il

Derriére leurs discours mensongers de « modernisation » et de « performance » pour
soi-disant répondre a l'ouverture a la concurrence, il y a une seule réalité pour la
direction, toujours plus de flexibilité pour les agents !l

LE 10 JUIN, LES AGENTS DU MATERIEL DOIVENT MONTRER LEUR
DETERMINATION A FAIRE BARRAGE A CETTE DIRECTION QUI
VEUT POURRIR NOS VIES !!

Le 10 juin, les 4 fédérations syndicales cheminotes (SUD-Rail, CGT, UNSA et CFDT)
appellent a la gréeve nationale, nous devons €tre toutes et tous en gréve pour cette
journée de mobilisation. Les enjeux sont importants, nous devons stopper cette
direction qui avance a marche forcée, ces fossoyeurs n'ont plus de limite !

Nous devons stopper ce carnage social organisé et assumé, défendre nos métiers,
lutter contre les suppressions de poste et le mépris de la direction et surtout les
mettre en échec contre |'attaque sur l'accord temps de travail. Nous ne pouvons pas
perdre sur ce point, c'est nofre équilibre de vie pro/perso qui est directement

e SISNCH

attaqué !

La direction doit aussi ouvrir immédiatement des [, JL = /ﬁ}
négociations salariales, |I'accord NAO de 2026 est une VRIL 2025 ET AVRL 2026)

honte ! Lorsque l'on fait 1,8 milliard de bénéfices, il est
inadmissible de donner des miettes aux cheminots. On veut |

notre part du gdteau, ces bénéfices sont le résultat de |ENESSSERSSESEST - -
'investissement quotidien des cheminot-es ! BN 2026

LE 10 JUIN, TOUTES ET TOUS EN GREVE
SOLIDAIRES, UNIS, DETERMINES




