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Quelques chiffres

Enersie :+ 28.3 % l électricité &Si, 8az 28.80%, cerburant+33.343S ) )

Alimentation. ~68 % ( sur l'ensemble des produits vendus, mais les produits alimentaires de lare
nécessitée varient entre+ 17 et 35 % ).

Parce constat, les salariés atténuent beaucoup des employeurs. et lorsque l'on connait les
pro) ections a fin dennée, il r a de quoi étre inqulet

les MAO doivent être a la hauteur : a situation exce tionneUe mesurestl'Jl

(I

SUG CHIMIE ne demande pas de chiffres definis pour l'augmentation générale
conune il est coutume. Cette fols ci la demande est simple : la direction doit indexé
les MAO sur l'inflation. Cette augmentation doit être effective au ler janvier 202$

Ce endant desetudes rouvent uede uisledébutdel'année lessalaries
fran ais onl erdu entre 6et 7%de ouvoir d'arhata res MAO 2021.

SUQCHIMIEdemandequ'une prime soit versie aux sabrrlés a titre excepthnnel,
que l'on peut considéré comme une mesure d'urgence sociale, prime quine peut ètre
mferieur a 1000 cures, en 2 fois, une partie en septembre et une partie en janvier.

Sachant que la prime "marron" est plafonnée a át)00 cures et défiscagsée.

Concernantla primede transport, SUG CHIMIE demande de renegocier la prime,fil (
qui sera indexé sur le prix des carburants.

Autre mesure sociale : l'attribution de congés enfants malades rémunères :
quasiment toutes les entreprises ont ce dispositif.

De plus, au vu de la volatillté des prix, SUD CHIMIE demande a ce qu'une
clause de revoyure soit negociee afin que, si l'inflation ext supérieur a ce qui

est prévu, I 'entreprise ajusl,era en conséquences.

le bureau syndical SUD CHIMIE


