VISITE DE MARK STEWART

et MACRON

Le 08/06/2026

DE LA PEINTURE SUR LES MURS, MAIS RIEN POUR LE POUVOIR D'ACHAT ?

Al'occasion de la venue de Mark Stewart et de Macron, la direction demande aux salariés
de retirer leurs tee-shirts syndical pour porter des tee-shirts Goodyear.

Pourquoi cette demande ?
Les salariés devraient-ils cacher leur appartenance syndicale pour donner une image plus
lisse de I'entreprise ?

On a fait changer de tenue des salariés en short et 'on a demandé a retirer les maillots
syndicaux aux salariés.

Quand macron passe le syndicalisme trépasse !!

Chez SUD Chimie, nous pensons au contraire que la meilleure image de
Goodyear, ce sont les femmes et les hommes qui font vivre le site chaque jour,
pas un tee-shirt.

Lorsqu’ils'agit de préparer une visite de la direction internationale et du présidentdela
république :
- Desintérimaires sont mobilisés pendant plusieurs jours pour nettoyer
- Des batiments sont repeints
- Des moyens importants sont débloqués pour améliorer |'apparence du site
(vestiaires, ahloupé ... 7).

Pourquoi utiliser des intérimaires pour du nettoyage alors que ces
heures pourraient étre consacrées a la formation et a la préparation
des futurs besoins liés au 5x8 ?

Nous ne sommes pas contre un site propre et entretenu. Mais nous
nous interrogeons sur les priorités.

—




Trouver des budgets pour l'image et la communication ok, pour soutenir le
pouvoir d'achat des salariés pas ok !?
Les salariés demandent des actes, pas une mise en scéne.
Le respect des salariés ne se mesure pas a la couleur d'un tee-shirt.

Lerespect, c'est :
- Reconnaitre les efforts fournis
- Soutenir le pouvoir d'achat
- Préparer|'avenir industriel du site
- Respecterlaliberté d'expression syndicale

La sécurité est-elle 3 géométrie variable ?

La direction qui passent son temps a faire la chasse aux EPI pendant que les journalistes se
baladent en basket dans |'atelier !

Concernant la venue d'Emmanuel Macron, les élus SUD ont fait le choix de ne
pas participer a sa rencontre.

Ce choix est cohérent avec les positions défendues par notre organisation syndicale et les
préoccupations exprimeées par de nombreux salariés.

Les elus SUD restent opposés a des réformes jugées defavorables au monde
du travail, notamment la réforme des retraites, celle du droit du travail, de la
pénibilite, et dénoncent des politiques économiques qui font peser toujours

plus d'efforts sur les salariés alors que leurs revendications en matiére de
salaires, de conditions de travail et de pouvoir d'achat restent insuffisamment
entendues.

Pour SUD, le dialogue n'a de sens que lorsqu'il permet de faire avancer
concretement les droits et les intéréts des travailleurs.

Mais nous savons que, depuis maintenant prét de 10 ans, le dialogue avec le
président n’est qu’a sens unique.

Ces politiques se souviennent que les ouvriers existent seulement quelques
mois avant les élections. Le reste du temps ils nous oublient.

Derriere les murs fraichement repeints, il y a des salariés
qui méritent du respect !

Le bureau syndical




